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ATA DA 62 REUNIAO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DA ESCOLA DE DIREITO,
TURISMO E MUSEOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
No dia 03 de julho de 2014, as 14h15 na Sala de Reunifes da Escola de Direito Turismo e
Museologia, realizou-se a 62 reunido do Conselho Departamental da Escola de Direito,
Turismo e Museologia, doravante denominada EDTM, da Universidade Federal de Ouro
Preto, doravante denominada UFOP, presidida pelo Prof. M.Sc. Gilson Antonio Nunes,
diretor interino da Escola de Direito, Turismo e Museologia. PRESENTES os Profs.
GILSON NUNES, BRUNO CAMILLOTO ARANTES, ROBERTO PORTO, GABRIELA DE
LIMA GOMES, ALUIIZIO FINAZZI PORTO, BRUNO BEDIM, LEANDRO BENEDINI
BRUSADIN, YARA MATTOS e NATALIA DE SOUZA LISBOA. Presentes, também, os
representantes discentes, LUIZA GAUDENCIO PAULINO e LUANA CAROLINE DAMIAO.
Presente, também, a representante dos Técnicos Administrativos, MARIA RAQUEL
XAVIER PEDROSA. Justificou auséncia, via e-mail, a Profa. VANIA CARVALHO DOS
SANTOS. Ausente, sem justificativa o representante discente EDUARDO IANDE CASTRO
E RESENDE. Presente, sem direito a voto, o Prof. RICARDO EUSTAQUIO FONSECA
FILHO. Havendo quérum o Presidente do Conselho Departamental de Direito, Turismo e
Museologia deu inicio aos trabalhos. I. Comunicagdes. 1. Espaco LAPAC. 1.1. O Prof.
Gilson disse que na ultima reunido do CUNI o pedido da EDTM para ocupar, futuramente, o
atual espaco do LAPAC foi aprovado por unanimidade. Portanto, futuramente, as
instalagbes do LAPAC ser&o ocupadas pelo NAJOP e pelo Hotel Escola. O Prof. Gilson
disse que essa ocupacdo acontecera a medio/longo prazo. 2. Regimento Conselho
Departamental. 2.1. Continuando a sua fala o Prof. Gilson disse que o Regimento do
Conselho Departamental havia sido aprovado, também, na dltima reunido do CUNI. 3.
Projetos Construcéo do 4° Bloco. 3.1. O Prof. Gilson disse 0s projetos para a construgao
do 4° bloco haviam sido assinados na Ultima semana e que 0s mesmos iriam ser submetidos
a licitacdo e para aprovacdo da Prefeitura Municipal. 4. Profa. Renata Couto. 4.1. O Prof.
Gilson disse havia recebido um comunicado do Departamento de Turismo sobre a resolucéo
do problema de acumulo de cargos da Profa. Renata Couto do DETUR e que, portanto, a
situacdo da professora ja havia sido sanada. 5. Carta Pedido da Profa. Renata Couto. 5.1.
O Prof. Leandro pediu para fazer a leitura da carta encaminhada pela Profa. Renata Couto,

integra Ipsis litteris da carta: “Ouro Preto, 03 de julho de 2012. Ao Professor Leandro
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Benedini Brusadin. Conforme registrado hoje, quinta-feira, 03 de julho de 2014, em
Assembleia do Departamento de Turismo, da Universidade Federal de Ouro Preto, e com
mengdo de apoio dos professores participantes, solicito encaminhamento de providéncias
cabiveis na Escola de Direito Turismo e Museologia sobre possibilidade de retirada do
Professor Gilson Antdnio Nunes como membro da minha Banca de Estagio Probatorio,
devido aos fatos relatados abaixo. No dia 29 de abril de 2014, o referido professor agendou
uma reunido comigo, em meu horéario de aula, com participacdo também do Presidente do
Colegiado, Prof. Dr. Bruno Bedin. Nesta reunido, o professor Gilson solicitou
esclarecimentos sobre denuncias de acumulo de cargo e de maneira hostil, inibidora,
ameacadora dirigiu-se a minha pessoa e ainda fazendo compara¢cées com outros
professores. Possuo as gravacfes da conversa e, apresento-as quando necessario. Me
sentindo assediada moralmente enfatizo aqui 0 meu pedido e pego que medias sejam
tomadas visto que foi uma situacdo constrangedora e desagradavel, temendo assim
possiveis interferéncias em minha avaliagdo profissional. Atenciosamente, Professora
Renata Couto de Souza. Departamento de Turismo”. 5.2. O Prof. Gilson fez o
encaminhamento para substituicdo de seu nome da Banca de Avaliagdo de Estagio
Probatério da Profa. Renata Couto de Souza. 5.3. Esclareceu que ndo fez nenhum tipo de
assédio moral nem de nenhum outro tipo de coagdo. Comentou que relatou, naquela
ocasido, a Profa. que ela estava irregular no cargo e que a EDTM foi oficiada da questao.
Disse que a reunido foi proposta em fung&o de um oficio enviado pelo CATUR e que ele, na
funcdo de Diretor Interino tinha o dever de apurar os problemas relatados no documento
enviado pelo CATUR e que, num tom de conselho disse a Profa. que ela deveria tomar
cuidado com a prética conduzida pela mesma dentro da universidade, uma vez que ele ja
tinha sido abordado, por diversas vezes, nos corredores da EDTM, tecendo comentérios
sobre a professora comparando-a com outros profissionais do DETUR que ja ndo sdo mais
do quadro de professores da UFOP, chamado-a para uma reflexdo, de forma sincera e
direta e verdadeira, com a educacdo devida. 5.4. O Prof. Roberto Porto asseverou que,
avaliacdo pessoal dele, acreditava ser uma pena ter que substituir Comissfes de Avaliacdo
dispostas a avaliar com efetividade a conduta de servidores, interrompendo o trabalho que
vinha sendo feito. 5.5. O Prof. Bruno Bedim pediu a palavra e disse que ele estava presente

a essa reunido e que muitas vezes, a maneira que uma situacao é colocada ela pode sim,
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gerar constrangimento. Asseverou que se a Profa. errou ela tera que responder pelo erro e
da maneira correta, seja por processo administrativo ou outro instrumento. Continuou a sua
fala dizendo que a Profa. Renata serd avaliada e que tera o direito de ser ouvida e de ampla
defesa e que alguém tivesse alguma duvida sobre o fato que talvez a Profa. Renata tivesse
gravado a reunido e, assim, havendo interesse ela poderia mostrar essa gravacao. O Prof.
Bruno Bedim, completando a sua fala, disse que ele estava incomodado com o fato de ser
asseverado que a Profa. Renata Couto havia redigido a carta e solicitado a substituicdo do
Prof. Gilson Nunes de sua Comissao de Avaliagao para “empurrar o problema para debaixo
do tapete”. 5.6. O Prof. Roberto Porto pediu a palavra e disse que da forma que as
consideragdes haviam sido colocadas ele ndo conseguia enxergar uma razdo para
substituicdo da Comissdo e que em outras situagbes as Comissdes deixam de apurar
determinadas circunstancias. Completou a sua fala dizendo que se a alegacgéo é de assédio
moral que ha procedimentos e instancias préprias para que isso seja apurado. Disse que o
gue ele havia falado ndo dizia respeito, diretamente, a questdo da Profa. Renata, uma vez
que ele ndo a conhece, sendo certo que ele quis, na verdade, fazer uma consideragdo e um
elogio a uma postura, comentada pelo Prof. Gilson, de encarar problemas. Assim, se por um
lado, a Profa. Renata alega ter sofrido assédio moral por outro existe um outro professor que
sofreu uma imputacdo de atos um tanto quanto graves. Assim, tdo grave quanto uma
alegacédo é outra. Concluiu dizendo que nédo fez, em hora nenhuma, apologia a forma de
abordagem de nenhum professor e que gostaria de consignar a substituicdo do Prof. Gilson
Nunes da Comissdo sem imputacdo de que houve assedio moral, uma vez que nao ha
apuracdo para tanto. Assim, caso a substituicdo seja feita, que ndo seja em funcéo de
alegacdo nao apurada. 5.7. O Prof. Aluizio Finazzi disse que a substituicao do Prof. Gilson
Nunes néo havia sido votada na assembleia do DETUR realizada no dia 03/07/2014 e pediu
para que o pleito fosse retirado da discusséo. 5.8. O Prof. Leandro pediu a palavra e disse
que ndo cabia ao Conselho apurar a ocorréncia do assédio moral. Cabendo, sim, ao
Conselho a decisdo de permanéncia ou ndo do Prof. Gilson na Comisséo de Avaliagdo da
referida Profa. 5.8. O Prof. Gilson disse que, concretamente, refutava qualquer acusacéo de
assédio moral e asseverou, novamente, o que disse no item 5.3. Completou dizendo que a
reunido marcada em abril havia sido de cunho informal para discussao de fatos académicos

e administrativos e que, por conta disso, havia chamado o Presidente do Colegiado do
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DETUR e o Chefe do Departamento do DETUR para encaminhar uma solu¢do. Na
sequéncia veio o processo da duplicidade de cargos da Profa. Concluiu dizendo que a
Profa., sem pedir autorizagdo ou comunicacdo, gravou a reunido. 5.9. O Prof. Gilson disse
gue a pauta ainda estava nas Comunica¢cdes mas que havendo discussédo que o Conselho
encaminhava o pedido para substituicdo do seu nome na referida Comissao de Avaliagédo de
Estagio Probatério da Profa. Renata Couto de Souza. 5.10. Na impossibilidade de indicacao
de um membro do Conselho Departamental na reuniéo, o Prof. Gilson propds que fossem
enviados para os Departamentos de Museologia e de Direito um oficio solicitando a
indicacdo de 02 nomes para serem aprovados na proxima reunido do Conselho
Departamental. Colocada em votacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. 6.
Mestrado Direito. 6.1. O Prof. Bruno Camilloto disse que em reunido com o Prof. Valdei da
Pro-Reitor de Pdés-graduagdo e Pesquisa, recomendou-se que o DEDIR fizesse uma
assembleia para deliberar sobre a criagdo do Curso de P6s-Graduacdo em Direito. Portanto,
essa assembleia iria acontecer na semana entre 07/07 a 11/07 e a ata da mesma seria
encaminhada para a PROPP para andamento do Projeto do Curso de Pds-Graduagéo. 7.
Eleicdes DETUR para Chefia de Departamento. 7.1. O Prof. Aluizio comunicou que o seu
mandato como Chefe de Departamento terminara no dia 20 de agosto e que na data de
hoje, dia 03/07, foi estabelecida uma comisséo eleitoral para realizar as elei¢des do préximo
chefe de departamento. Disse que as eleicdes ocorrerdo no dia 17 de agosto de 2014. Il
ORDEM DO DIA. 1. Aprovacao da Ata da 5% Reunido do Conselho Departamental da

EDTM. 1.1. O Prof. Gilson iniciou a sua fala perguntando se havia alguma ponderagdo com

relacdo a ata da 5% Reuniao do Conselho Departamental. 1.2. O Prof. Gilson fez algumas
ponderacdes e consideracdes. Colocada em votacdo, a ata da 52 reunido do Conselho foi
aprovada por unanimidade. 2. Aprovacado pedidos Profa. Kerley (DETUR). 2.1. O Prof.
Gilson iniciou a sua fala dizendo que haviam dois pedidos da Profa. Kerley para serem
aprovados. Tratava-se de prestacdo de servico que ela fara com a Catedra da Mulher da
Unesco, cursos que seréo realizados, caso aprovados, para a comunidade. Como se trata
de prestacdo de servicos ela receberd um valor e essa prestacao de servico devera ser
aprovada pelo conselho. Colocada em votacdo, a aprovacdo do pedido da Profa. Kerley foi
aprovado por unanimidade. 3. Eleic&o para Diretor e Vice-Diretor. 3.1. O Prof. Gilson falou

com a aprovacdo do Regimento da EDTM, basicamente, o Conselho teria que fazer duas
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escolhas para a eleicdo do Diretor e do Vice-Diretor da Unidade. Continuando a sua fala, o
Prof. Gilson explicou que existem duas formas dessa eleicdo ser feita: elegendo-se uma
Comissdo que fara a consulta & comunidade (professores, técnicos-administrativos e
alunos) com peso em conformidade com a lei 70% dos votos de professores; ou, fazer a
consulta como é feita na eleicdo para Reitor: a Diretoria da Unidade faz contato com as
entidades representativas dos segmentos e 0s mesmos indicam uma comissao eleitoral que
fard uma eleicdo paritaria do pleito. Assim, o Conselho referenda, ou ndo o resultado da
consulta. 3.2. O Prof. Aluizio asseverou que o Conselho teria que ponderar a op¢cao mais
democratica para que essa consulta fosse feita. 3.3. O Prof. Roberto Porto disse que
existem duas propostas: uma alternativa e outra legal e que acreditava que sempre que a
opcao legal é seguida ha menos ocorréncia de polémica. Continuou a sua fala dizendo que
acreditava que a opcao de peso de votos de docentes estava pautada na questdo da
atividade fim da universidade e os principais envolvidos nessas atividades. Portanto, de fato,
ele tinha tendéncia a seguir o modelo legal de escolha. 3.4. A Profa. Gabriela comentou
sobre a possibilidade dos técnicos administrativos serem deslocados para outros cargos e
locais de lotacdo dentro da Universidade, diferentemente dos professores, e que isso
deveria ser considerado. 3.5. O Prof. Bruno Camilloto disse que também era muito simpatico
a questdo da paridade mas que, no entanto, ao analisar os nimeros absolutos para a
consulta paritaria, caso ela acontecga, gerara uma distorcdo de numero de votos e de peso
dos segmentos. 3.6. A secretaria da EDTM disse que o Artigo 56 da Lei de Diretrizes de
Bases da Educacdo Superior, em seu paragrafo Unico determina que qualquer decisao
colegiada deve ter peso de 70% de docentes sem, contudo mencionar, o peso para técnicos
administrativos e para discentes. No entanto, ela ndo estava compreendendo porque havia
tanto questionamento com relacdo ao peso de votos de técnicos, ou por que o voto de
técnico ndo poderia valer, paritariamente, ao voto do docente sendo certo que o Conselho
referendaria um acordo de cavalheiros realizado entre os departamentos para eleicdo do
Diretor e do Vice. 3.7. O Prof. Gilson também asseverou com relacdo ao acordo firmado e
explicou, novamente, como foi a conversa com os departamentos para a configuracdo da
Direcdo da Unidade. O Prof. Bruno disse que ndo gostaria de votar vinculado a esse acordo
e a discussédo estendeu-se. 3.8. Ndo havendo unanimidade, o Prof. Gilson propés a votacéo

das duas propostas: Proposta 1: 70% de peso para votos de docentes, 15% para votos de



154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184

técnicos e 15% para votos de discentes; Proposta 2: Consulta paritaria com 33,33% dos
votos para cada segmento. Colocadas em votacdo, a proposta 1 obteve 3 votos e a
proposta 2 obteve 8 votos. Portanto, a consulta & comunidade EDTM acontecera de forma
paritaria. Ficou estipulado que as eleicdes acontecerdo na ultima semana de setembro e
ocorrerdo em dois dias da semana: quarta e quinta-feira. 4. Acbes para Pds-Greve dos
Servidores Técnicos Administrativos em Educacéo. 4.1. O Prof. Gilson iniciou a sua fala
dizendo que, em funcao do calendério eleitoral, a UFOP n&o poderia, na pratica, abrir novos
processos de licitagdo. Comentou que até a Reitoria esta com muitas davidas com relacdo a
tais assuntos. No entanto, a PROPLAD ja foi acionada para refazer o calendario de
compras. Portanto, cada departamento devera refazer, dentro do que foi estipulado
anteriormente, o cronograma de aquisicdo de materiais porque 0 espaco sera curto para
fazer tais pedidos. A recomendacado é que dos departamentos ja faca seus orcamentos. 5.
Rediscusséo da Proposta de Distribuicdo de Servidores Professores na UFOP. 5.1. O
Prof. Gilson disse que o CUNI havia feito, em sua ultima reunido, outro debate com relagéo
a discusséo sobre a redistribuicdo de Servidores Professores na UFOP. Disse, também, que
existem unidades que ndo haviam discutido, dentro de seus Conselhos, o referido assunto.
Assim, a Reitoria havia reiterado o pedido para que essa discussao fosse feita para que o
resultado da mesma seja levado ao CUNI. 5.2. Comentou que a posi¢cdo da EDTM é de que
o modelo atual continue e que o resultado dessa discussao promovida pelo CUNI seja
aplicado para as novas vagas. 5.3. Asseverou que 0 banco de equivaléncia de professores
da UFOP recebeu mais 20% no quantitativo para professores. Inicialmente, a Reitoria
redistribuiu 1 vaga para professor substituto para cada departamento. 6. Propostas de
Acdes Pedagogicas pelos Colegiados. 6.1. O Prof. Gilson questionou se os Colegiados
gostariam de comentar sobre os projetos que foram enviados para a Administracdo. 6.2. O
Prof. Bruno Bedim fez um relato sobre as questdes do COTUR e as solicitaces feitas pelo
mesmo. 6.3. O Prof. Bruno Camilloto também comentou sobre as questdes do CODIR e
disse que o Prof. Carlos Magno fez um projeto para captacédo desses recursos. 6.4. O Prof.
Ricardo Eustaquio (DETUR), representante da EDTM no Comité de Atividades Académicas,
disse que esse Comité ficou responsavel por fazer os pareceres de mérito desses projetos.
Comentou que gostaria de dar ciéncia ao Conselho que no dia 27/06, em reunido, ja houve

entrega das propostas e que 0s pareceristas ja estdo de posse dos projetos. Concluindo a



185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

sua fala, solicitou aos Presidentes de Colegiado que encaminhassem para ele os Projetos
para que ele se inteirasse de todos para poder argumentar quando o Comité realizasse a
reunido para analise e destinagdo das verbas. 6.5. O Prof. Gilson agradeceu a
disponibilidade do Prof. Ricardo e disse que enviaria um e-mail para os Presidentes de
Colegiado solicitando o envio dos Projetos para o Prof. Ricardo. 6.5. A Profa. Yara, como
membro do Colegiado de Museologia, fez um breve relato sobre as questdes e os pedidos
do COLMUL. 7. Aprovacao de Nomes para Assentos Conselho Departamental. 7.1. O
Prof. Gilson iniciou a sua fala fazendo um breve relato de como foi construido a composicao
original do Conselho Departamental e sobre as alteracdes que ja haviam acontecido desde
a posse de cada membro. 7.2. Continuando a sua fala, sugeriu que fosse enviado, para 0s
Departamentos de Museologia, que havia ficado sem um membro em funcdo do
afastamento para capacitagéo da Profa. Ana Cristina Audebert e Departamento de Turismo,
gue ficard sem um membro em funcdo do afastamento para capacitacdo do Prof. Leandro
Brusadin, um oficio com indicagéo de nomes para recomposi¢do do Conselho. Colocado em
votacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. 8. Liberagdo de Servidora Técnica
Administrativa em Educac¢éo para Mobilidade Académica. 8.1. O Prof. Gilson passou a
palavra para a servidora técnica administrativa Raquel Pedrosa. 8.2. A Técnica iniciou a sua
fala dizendo que era aluna do Curso de Turismo da UFOP e que tem intencdo de pleitear
Mobilidade Académica no edital que sera divulgado em Outubro/2014 pela UFOP. 8.2.
Comentou que para nao deixar a unidade desguarnecida que ja havia entrado em contato
com outros técnicos que trabalham em secbes de ensino e que, através de e-mails, 0s
mesmos ja haviam se colocado a disposicao para ajuda-la na EDTM. 8.3. Continuou a sua
fala dizendo que a saida dela, caso consiga a mobilidade, acontecera em fevereiro de 2014
e que, até essa data, ela pretende deixar todas as questdes pertinentes a Secao de Ensino
da EDTM prontas para o proximo periodo e que permanecera em mobilidade por 04 meses.
8.4. Questionada pelo diretor da unidade sobre como ficaria o seu trabalho durante esse
periodo de 04 meses, a técnica respondeu que a grande maioria das necessidades de
alunos, atualmente, tais como historico, certificados, atestados de matricula podem ser
obtidos pelos mesmos na “Area do Aluno”; que hoje existe uma empregada do quatro
terceirizado que pode fazer o protocolo de requerimentos; que o servidor lotado no

Colegiado pode carimbar, caso seja necessario, os pedidos e assina-los. 8.5. Questionada
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sobre a questdo de comunicacdo com outros cursos sobre disciplinas oferecidas pelos
mesmos nos cursos da EDTM, a servidora respondeu que os horéarios ja estdo definidos
através de propostas e que cabe as chefias de departamento, caso tenham alguma
discordancia dessa proposta, com os demais departamentos que oferecerdo as disciplinas.
8.6. A Profa. Gabriela disse que conhecia a questdo e sabia que a técnica ajudava o0s
Departamentos de Direito e de Turismo na montagem dos horarios. No entanto, disse que
era preciso esclarecer que essa montagem de horarios € de competéncia dos
Departamentos através de suas chefias. 8.6. O Prof. Leandro disse que néo via problemas
com relacdo a questdo uma vez que um dos horarios a Raquel deixaria pronto e o outro
seria uma adaptacdo. 8.7. O Prof. Bruno Camilloto perguntou sobre quem langaria 0s
horarios no sistema e a Técnica respondeu que para o primeiro semestre de 2015 ela ainda
estara aqui e que fara o mesmo. Para o segundo semestre de 2015 ficou estabelecido que a
servidora entrard em contato com 0s colaboradores para que cada um deles cuide cada
curso, ou seja, os chefes de departamento poderdo se reportar a0 mesmo para resolver
qualquer davida. Colocada em votacdo, a mobilidade da servidora técnica foi aprovada por
unanimidade. 8.8. A Servidora enviara para a PROGRAD um oficio questionando sobre a
possibilidade de envio de um servidor para a EDTM. Caso a resposta seja negativa, ela
entrard em contato com as outras se¢fes de ensino para combinar como as mesmas
apoiardo os departamentos da EDTM, ou seja, qual servidor de qual secdo de ensino
podera ajudar nos trabalhos da mesma. 8.9. Considerando a proposta de envio de e-mail de
outros servidores de secfes de ensino que apoiariam a servidora Maria Raquel Xavier
durante o seu afastamento para mobilidade académica o referido afastamento foi aprovado
por unanimidade. 9. Discussao Matriz — Aluno Equivalente. 9.1. O Prof. Gilson fez a
apresentacdo do material enviado na convocagdo da reunido do Conselho pertinente a
discussdo da Matriz Aluno/Equivalente. Explicou, sucintamente, os slides e o que
acontecera a partir de 2015. 9.2. Apo6s a projecao, o Prof. Gilson disse que os nameros
precisavam melhorar e que a UFOP necessidade minimizar os efeitos da evaséo
melhorando os numeros de alunos formados diminuindo as vagas ociosas dentro da
instituicdo. 9.2. Comentou que se 0S ndmeros continuarem assim o impacto no orcamento
para verbas de custeio na UFOP diminuirdo na ordem de 40%, sendo certo que a
Administracdo da UFOP terd que reduzir seus custos. Ill. EXPEDIENTE
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EXTRAORDINARIO. 1. Hotel Escola e NAJOP. 1.1. O Prof. Gilson asseverou que com a

noticia de que as instalacbes do LAPAC seréo, futuramente, as instalacées do Hotel Escola

e do NAJOP, ele havia solicitado uma data para reunido com a Reitoria para formalizac&o
das novas ag¢fes para concretizar esse fato, ou seja, nas palavras do Prof. Gilson, havera
uma necessidade de ajudar a Escola de Farméacia no sentido de que as novas instalacdes
do LAPAC sejam construidas para que antiga se torne, de fato, o Hotel Escola e o NAJOP.
2. Novas Instalacdes das Secretarias da Diretoria e da Pds-Graduacédo. 2.1. O Prof.
Gilson disse que o projeto aprovado em reunido passada para a construcdo das secretarias
da diretoria da P6s-Graduacao ndo podera acontecer mais daquela forma, ou seja, duas
secretarias de pdés e uma para a diretoria. 2.2.. Continuando a sua fala o Prof. Gilson
justificou a necessidade da mudanca dizendo que a mesma era necessaria com base no
fato de que os cursos de Turismo e Museologia ndo poderéo, conforme havia sido previsto,
pleitear uma pés-graduacdo comum para os referidos cursos sendo certo, portanto, que
cada curso tera que ter, caso seja do seu interesse, a sua propria pos-graduacao distinta.
2.3. Além disso, o Prof. Gilson disse que ndo ha previsdo de novos técnicos em
administracdo para tais cursos sendo certo, entdo, que se tais cursos forem aprovados
havera, apenas, um servidor para todos os cursos de pds. Assim, ndo podera ser feita trés
secretarias, mas sim, apenas duas. Colocada em votagcdo, a mudanca de trés para duas
secretarias foi aprovado por unanimidade 3. Normas de Titulacdo da UFOP. 3.1. O Prof.
Gilson fez um breve relato sobre a questdo da progressdo dos docentes que esta sendo
tratada pelo CUNI. Comentou sobre as questdes dos titulos e sobre a requalificacdo da
pontuacdo para a progressao. 3.2. O Prof. Bruno Camilloto expbs, também, algumas
questdes pertinentes ao tema e concluiu dizendo que é preciso tomar muito cuidado com
relacdo a questdo da pontuacdo para que nao seja criado, dentro da instituicdo, o paradigma
de um professor titular que ndo podera ser alcancado. 3.3. O Prof. Gilson finalizou a questao
dizendo que havia colocado esse assunto apenas para uma reflexdo. 4. Férias Glauber —
Colegiado de Cursos. 4.1. O Prof. Gilson questionou se havia algum problema com relagcéo
a mudanca de datas das férias do servidor Glauber Cardoso. Apés breve discussao e diante
do fato de que os Presidentes dos Colegiados de Turismo e de Museologia ndo estavam
mais presentes a reunido, o Prof. Gilson disse que iria fazer uma consulta aos mesmos

antes de definir a mudanca das datas. 5. Afastamento do Pais — Prof. Gilson Nunes. 5.1.
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O Prof. Gilson disse que havia solicitado ao DEMUL a aprovacao ad referendum para que
ele possa se afastar do pais para participar da 772 Reunido da Sociedade Meteoritica
Internacional, evento que serd realizado em Casablanca/Marrocos de 07/09 a 12/09.
Colocada em votacdo, o afastamento do Prof. Gilson foi aprovado por unanimidade. 6.
Colocacao de Caixas Eletronicos na EDTM. 6.1. O Prof. Gilson disse que em conversa
com o Prof. Carlos Magno o mesmo havia solicitado que a Diretoria da EDTM entrasse em
contato com o Banco do Brasil e com a Caixa Econbmica Federal para verificar a
possibilidade de instalacdo de caixas eletrénicos no prédio. 6.2. Apés breve discussao, ficou
decidido a possibilidade de colocagdo dos caixas no primeiro andar. 6.3. O Prof. Ricardo
disse que, atualmente, onde héa caixas eletrénicos instalados na UFOP ha segurancas todos
os dias da semana e aqui na EDTM, aos domingos, s6 os alarmes séo ligados. Dessa
forma, ele acreditava que caso esse pedido fosse feito a Diretoria teria que negociar a
guestdo da seguranga do prédio com a administracdo da UFOP. 6.4. O Prof. Gilson disse
gue verificara essa questdo com a administracdo. Colocada em votacdo, a proposta de
instalacdo de caixas eletrdnicos na EDTM foi aprovada por unanimidade. 7. Estagios
Probatérios Profs. DEDIR. 7.1. O Prof. Bruno Camilloto fez um breve relato sobre os
estagios probatérios dos Profs. Federico Nunes de Matos, André de Abreu Costa, Yara
Antunes de Souza. 7.2. Continuando a sua fala, o Prof. Bruno Camilloto disse que o prazo
de avaliagdo do Prof. Federico estava esgotado, ou seja, trés anos de processo de estagio
probatorio. Com relagdo aos demais, 0 prazo de trés anos da Profa. Yara esgotara no dia
07/07 e do Prof. André no dia 13/07. 7.3. O Prof. Gilson disse que como o encaminhamento
da CGP era para a concessdo da estabilidade, portanto, acreditava que ndo haveria
problemas com relacdo a essa questdo de datas. Colocados em votacdo a concessdo da
estabilidade dos Profs. Federico Nunes de Matos, André de Abreu Costa, Yara Antunes de
Souza foi aprovado por unanimidade. 8. SIMPOTUR. 8.1. A representante discente Luiza
disse que o DETUR realizara, em Outubro, o Simpdsio Brasileiro de Turismo. Disse que
estava tudo marcado e que o DETUR precisaria de um oficio da EDTM para entregar a
CACOP com aprovacao do evento. 8.2. O Prof. Gilson questionou se o evento utilizara o dia
destinado ao DETUR no Centro de Convencdes. 8.3. A discente disse que o0 evento sera
realizado em quatro dias mas que o evento utilizara apenas um dia que é o que foi dos

destinado, justamente, ao DETUR. Os outros trés dias do evento foram negociados,
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diretamente, com o CACOP. 8.4. Foi solicitado a discente que envie uma comunicacao para
que a Diretoria confeccione o documento de aprovacdo. Colocado em votacédo, o pedido foi
aprovado por unanimidade. 9. Nucleo de Pesquisa em Administracdo Publica e Turismo.
9.1. O Prof. Aluizio disse que estava sendo criado um Nucleo de Pesquisa em
Administracdo e Turismo na Fundacao Aleijadinho. 9.2. Comentou que havia chegado uma
solicitacdo ao DETUR para que ele e o Prof. Marcos Knupp participassem desse nucleo e
que essa participacao ja havia sido aprovada na assembleia do DETUR. 9.3. O Prof. Gilson
solicitou que o extrato da ata fosse encaminhado para a Diretoria bem como coOpia da
correspondéncia enviada pela Fundacdo Aleijadinho. Colocada em votagdo a participagado
dos Profs. Aluizio Finazzi Porto e Marcos Knupp no Nudcleo de Pesquisa em Administracéo
Publica e Turismo foi aprovada por unanimidade. 10. Plano Municipal de Turismo de Ouro
Branco. 10.1 O Prof. Aluizio disse que a Fundacao Aleijadinho havia feito esse convite para
o DETUR porque esta para firmar convénio com a UFOP para realiza¢éo do Plano Municipal
de Turismo da cidade de Ouro Branco/MG. 10.2. Portanto, solicitou ao Conselho a
aprovagao dos nomes do Prof. Aluizio Finazzi Porto e Prof. Marcos Knupp para a realizagéo
e participacdo nesse convénio. Colocada em votacdo a participacdo dos Profs. Aluizio
Finazzi Porto e Marcos Knupp no Plano Municipal de Turismo foi aprovada por unanimidade.
10.3. O Prof. Gilson disse que tanto as questdes da Pesquisa em Administracdo Publica e
Turismo quando o Plano Municipal de Turismo de Ouro Branco, quando executados,
gerardo uma receita para os docentes envolvidos e parte dessa remuneracdo devera ser
recolhida para a UFOP. Finalizou dizendo que havia necessidade do Conselho aprovar tais
acoes, justamente, por causa dessa questdo financeira. A data para a préxima reunido do
Conselho Departamental ficou definida para o dia 28 de agosto as 14h. Nao havendo mais
nada a tratar, para constar foi lavrada esta ata, por mim, Débora Walter dos Reis

, secretaria da Diretoria da Escola de Direito, Turismo e

Museologia que se aprovada sera assinada. Ouro Preto, 14 de julho de 2014.

Prof. M.Sc. Gilson Antonio Nunes
PRESIDENTE



